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CENTRE DE FORMATION » AGENCE DE TRADUCTION

Formation dispensée par un organisme partenaire agréé par la DREETS

PROGRAMME DE FORMATION

Santé, Sécurité et Conditions de Travail
des membres du CSE et du CSSCT (Formation initiale)

PUBLIC CONCERNE DUREE : 35 heures

& ,7t 10 Format: 5 jours en continu

. Lieu : acb&co - 65 - 85 place de Thessalie - 34000 Montpellier
Membres du CSE / CSSCT (premier mandat)

Premier mandat. Formations adaptées et adaptables aux personnes en situation de Dates : du 2 au 6 juin 2025

handicap. Durée : 35h soit 5 journées

Contactez notre référent handicap au 04 67 65 95 05. Tarif : 1490€ HT par personne en Inter-entreprises

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis de dipldme ou de niveau de connaissance n'est demandé.



OBJECTIFS OPERATIONNELS

A l'issue de cette formation, le participant sera en mesure de:

I- La prévention des risques Santé Sécurité au
Travail

Connaitre les principaux enjeux de santé et de sécurité au travail

Connaitre les principales obligations réglementaires en matiere

de santé — sécurité au travail de I'employeur et des salariés

Savoir identifier, analyser et évaluer les risques dans une

situation de travail
Savoir traiter et analyser les accidents du travail
Comprendre et savoir participer a la démarche de prévention

Savoir conduire une visite de sécurité

Il - Le CSE - CSSCT

Comprendre le fonctionnement du CSE, CSSCT et son réle en

tant gue membre
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CONTENU PEDAGOGIQUE

Action QSST

Cadrage du module de formation AE

Lancement : Objectifs — Ordre du jour et Regles d'efficacité

Attentes — Présentation mutuelle
Jourl:

La prévention des risques Santé Sécurité au Travalil

Les enjeux de la prévention santé et sécurité au travail

Jour 2 : Principales obligations réglementaires - Analyse des risques d'une situation de travail

L'évaluation des risques professionnels Familles de risques (physiques)

._ Jour 3:
Les risques psychosociaux
Jour 4 : Les accidents de travail .

Mettre en place une démarche de prévention des risques
@_ Jour5:

Le CSE- CSSCT : missions et fonctionnement

Mettre en place une démarche de prévention des risques

Les visites de sécurité

Savoir communiquer et animer une réunion

Cloéture de la formation



METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, - Apports théorigues et pratiques sur les thématiques traitées

A_ction QS§T

Une démarche trés concréte et participative pour permettre pour une vision pragmatique des choses

l'appropriation immeédiate - Co-construction d'outils techniques et réflexions guidées par

Co-construction d'outils a partir de méthodes apportées par le le formateur
formateur - Mises en situation

Travail sur la dimension humaine et des outils techniques - Casconcrets étudiés

pour faciliter leur appropriation

Analyse de cas concrets vécus et/ou proposés par les
participants

Apport d'exemples et de cas pratiques

Support power point et vidéos




PRESENTATION DE L'INTERVENANTE

ﬁ_\_ction QSET

CLOTHILDE - Formatrice, consultante en prévention des risques professionnels chez ACB & CO,
accompagne et forme nos clients dans les domaines suivants:

Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
Prévention des Troubles Musculosqguelettiques

Prévention du risque chimique

Prévention des risques psychosociaux et qualité de vie au travall
Management de la santé et sécurité en entreprise

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail des membres du CSE



MODALITES D'EVALUATION

En fin de la formation

Questionnaire

Modalités de satisfaction de la formation

Questionnaire d'évaluation a chaud

Documents remis en fin de formation

Certificat de réalisation

Validation de la formation

Evaluation des acquis

INSCRIPTIONS ET DELAIS

Demande de renseighements

Par téléphone : 04 67 6595 09

Par mail : formation@acbnco.com

] ‘\"l W,
§ | PR
: M .
“mﬂmhhlﬁ I

PO (e L

A_ction QS§T




FORMATION SUR MESURE

Action QsST

Afin de rompre avec l'apprentissage traditionnel et obtenir de vrais résultats observables, nous nous engageons a :

] Expertise des % Acquisition des Encadrement
formateurs compétences pédagogique
Mettre en avant le profil et Faciliter I'acquisition des Encadrer le parcours sur la partie
I'expertise de nos formateurs au compétences clés dans le technique et pédagogique.
service des apprenants (pour les domaine demandé en
langues : formateur de langue adéquation avec les besoins,
maternelle sur le territoire objectifs et profil de poste de
francais). l'apprenant.

E Evaluation continue Expertise a disposition

Evaluer et valider les compétences tout au long du Mettre a disposition des entreprises notre expertise

parcours. afin de satisfaire au mieux leurs attentes.



