
 
 

MIXTE 

1,5 jours (10h30) 

 1 jour en Présentiel 

 0,5 jour à Distance (synchrone) 
avec une intersession de 1 mois 

S'ENGAGER DANS UNE DÉMARCHE DE 
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE VOTRE 
STRUCTURE (RSE) Nouveau 

OBJECTIFS 

Être capable de : 

 Comprendre les concepts-clés liés à l'impact sociétal 

 Adapter son engagement sociétal en fonction de son activité 

 Identifier les spécificités de l'évaluation de l'impact sociétal et les prérequis pour initier une telle 
démarche dans sa structure 

 Prendre en main un outil informatique pour évaluer son impact sociétal 

 Savoir communiquer sur sa démarche RSE  

 

PROGRAMME 

Jour 1 – Matin : 3,5 heures 
Définition de la RSE, Concept et Sens   
Cadrage du module de formation 
• Lancement : Objectifs de la formation – Ordre du module et Règles d’efficacité  
• Identification des attentes des participants  
• Présentation mutuelle : intervenante(s) et participants 

 Comprendre les concepts-clés liés à l'impact sociétal 
• La RSE dans tous ses états - Quel est le sens d’une telle démarche ?  
• Comprendre les concepts-clés liés à l'impact sociétal - adapter son engagement sociétal 
en fonction de son activité 

 État des lieux et engagement sociétal   
• Adapter son engagement sociétal en fonction de son activité et identifier les spécificités 
de l’évaluation de l’impact sociétal et les prérequis pour initier une telle démarche dans 
sa structure. 

 

Jour 1 – Après-midi : 3,5 heures 

 Être capable de préparer une charte RSE pour sa structure 

 La marque employeur   
• État des lieux de votre structure et analyse de la situation. Engagement sociétal et 
maturité de l’entreprise. 
• Identifier les spécificités de l’évaluation de l’impact sociétal et les prérequis pour initier 
une telle démarche dans sa structure. 

 

Jour 2 – distanciel : ½ journée 
 

Compréhension de l’enjeu de la RSE dans sa société - piste de communication interne et 
externe  
Cadrage du module de formation à distance  
Lancement : Objectifs de la formation – Ordre du module et Règles d’efficacité  
Synthèse globale avec  les participants 

 Être capable d'identifier les enjeux de sa démarche et savoir communiquer 
sur sa démarche RSE 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
• Embarquement pédagogique en amont pour bien définir les besoins et préparer l'action 
de formation 
• Interactivité permanente pour appropriation : Croisement de regards, co-
développement sur  problématiques communes 
• Apport d'exemples et de bonnes pratiques (valorisation du positif) 

• Co-construction d'outils à partir de méthodes apportées par le formateur et adaptés à 
l'entreprise 

Public : tous les salariés 

Nombre de participants : 

4 à 12 stagiaires maximum 

Prérequis : 

Avoir une bonne connaissance de 
l'activité de sa structure, du 
fonctionnement, des enjeux/orientation de 
développement, du réseau et des 
partenaires ; 

Avoir accès aux données/informations clés 
de sa structure (chiffres dés de l'activité, 
éléments financiers, RH) ; 

Savoir utiliser un ordinateur et maîtriser la 
navigation sur Internet. 

CONTENUS : 

  RSE, impact sociétal, engagement sociétal 
: comprendre l'impact de ses activités sur 
l'environnement et sur les parties 
prenantes 

  Définir le périmètre à évaluer pour limiter 
les conséquences négatives de ses 
activités 

  Identifier les effets présumés qui ont un 
impact sur les parties prenantes 

  Outils et méthodologie d'évaluation 

  Adopter la bonne communication RSE 
(transparence, marketing sociétal et 
durable) 

Lieux et dates :  

Toutes les informations sur uniformation.fr  

Pour une Inscription, une information : 

contacter ACB&CO 
Ingrid Corret - ingrid@acbnco.com 
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